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PREDMET: Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odje  la za
odrZivi razvoj Istarske Zupanije
- dostavlja se
Postovani,
u prilogu vam dostavljamo prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za odrZivi

razvoj Istarske Zupanije na daljnje postupanije.

S posStovanjem,

PROCELNIK

Josip Zidari¢, dipl.ing.arh.

Privitak:
1. Prijedlog Pravilnika s obrazloZenjem



OBRAZLOZENJE
| - PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrzan je u odredbama c&lanka 4. stavak 3. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br.
86/08.) i Clanka 75. Statuta Istarske Zupanije ("Sluzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09.) kojima je
propisano da pravilnike o unutarnjem redu upravnih tijela Zupanije donosi Zupan.

Odredbom ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" br. 74/10.) propisano je da je potrebno u roku od 3 mjeseca od stupanja
na snagu Uredbe (stupila na snagu 23.6. 2010. godine) donijeti uskladene pravilnike o unutarnjem redu
s odredbama Uredbe.

Il - OCJENA STANJA | RAZLOZI ZA DONOSENJE AKTA

Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za
rad upravnih tijela u skladu s Statutom i opéim aktima Istarske Zupanije

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" br. 74/10.) utvrduje se nova klasifikacija radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Predvidena radna mijesta klasificirana su prema slijedeéim mjerilima: potrebno stru¢no znanje,
sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugima tijelima i komunikacije sa
strankama, te stupanj odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka.

Temeljem novih zakonskih i podzakonskih propisa izraden je novi Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za odrzivi razvoj Istarske Zupanije.

Sukladno odredbi ¢lanka 75. Statuta Istarske Zupanije, predlaze se Zupanu istarske Zupanije
donoSenje Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za odrZivi razvoj Istarske Zupanije.

[l - TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Tekst prijedloga Pravilnika sastavni je dio ovoga obrazloZenja.



Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* RH br. 86/08), ¢lanka
75. Statuta Istarske Zupanije (,SluZzbene novine Istarske Zupanije" br. 10/09) i ¢lanka 26.
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (,Sluzbene novine
Istarske Zupanije" br. 13/09), a u svezi sa ¢lankom 32. Uredbe o Klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br.74/10),
Zupan Istarske Zupanije, na prijedlog procelnika Upravnog odjela za odrzivi razvoj dana
28. listopada 2010. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
Upravnog odjela za odrzivi razvoj Istarske Zupanije

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se:

- unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za odrzivi razvoj (u daljnjem tekstu: Upravni
odjel),

- nacin upravljanja, planiranja rada i izvjeS¢ivanja o izvrSenju poslova i zadaca iz
nadleZznosti Upravnog odjela,

- nacin rada i obavljanja poslova,

- sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih sluzbenika,

- opisi radnih mjesta sa osnovnim podacima o svakom pojedinom radnom mjestu,
opisom poslova radnog mjesta i opisom razine standardnih mjerila za klasifikaciju
radnih mjesta (potrebno stru¢no znanje),

- struéno osposobljavanje i usavrSavanje,

- idruga pitanja od znacaja za rad upravnog tijela.

Clanak 2.

U Upravnom odjelu obavljaju se poslovi utvrdeni zakonom i Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Istarske Zupanije (" Sluzbene novine Istarske Zupanije" broj
13/09).

Upravni odjel za odrZivi razvoj kao nositelj izrade prostornih planova osigurava i skrbi o
razvoju Istarske Zupanije u okvirima odrzivosti, u suradnji sa tijelima drzavne uprave i
tijelima jedinica lokalne samouprave, ustanovama s javnim ovlastima, te Zavodom za
prostorno uredenje, Sto znaci da se razvoj svih gospodarskih, turisti€kih, poljoprivrednih,
usluznih, drustvenih, prometnih, pomorskih, infrastrukturnih i drugih strateskih djelatnosti
odvija uz istovremeno ocuvanje i unaprjedenje prirode i svih sastavnica okolisa.
Osigurava uvjete za realizaciju kapitalnih investicija Istarske Zupanije i sufinanciranja
investicija jedinica lokalne samouprave radi ravnomjernog razvoja u Istarskoj Zupaniji.
Koordinira subjekte na pripremi procjene, izradi planova i provodenju aktivnosti u
djelatnosti zaStite i spaSavanja.

U djelatnosti zastite prirode i okoliSa obavlja upravne i stru¢ne poslove iz podrucja zastite
prirode i okoliSa, koordinira aktivnosti na zastiti okoliSa odredene posebnim zakonima i
drugim propisima, izraduje izvjeS¢a, programe, planove i druge dokumente iz podrucja
zastite okolisa (zrak, voda, tlo, more, otpad), zastite prirode, odrZivog razvoja kao i



dokumente interventnih mjera u okoliSu, a sve sukladno propisima koji reguliraju ta
podrucja, prati stanje svih sastavnica okoliSa, provodi postupke procjene utjecaja na
okoli§ pojedinih zahvata i postupke strateSkih procjena utjecaja na okolis, vodi registar
oneciS¢avanja okoliSa te osigurava podatke i izvijeS¢a za informacijski sustav zastite
okoliSa. Osigurava pristup informacijama iz djelokruga zastite okoliSa i prirode, provodi
postupke javnih uvida za proglaSenje zastiéenih podru¢ja za zakonom navedene
kategorije zastite, osigurava uvjete za oCuvanje zasticenih podrucja iz svoje nadleZnosti
te sudjeluje u postupcima zastite na nacionalnoj razini, provodi prethodnu ocjenu za
podrucje ekoloSke mreze sukladno zakonu i provedbenim aktima, utvrduje posebne
uvjete zastite prirode u postupku izdavanja lokacijske dozvole, provodi postupak odabira
najpovoljnijeg ponudaca za koncesiju u zaSti¢enim podrucjima, rjeSava zahtjeve za
izdavanje dozvola za gospodarenje komunalnim otpadom i posebnim kategorijama
otpada, priprema koncesije za djelatnosti i gradevine vezane uz posebne kategorije
otpada, te komunalnog otpada koje se obavljaju na podrucju viSe gradova i opcina unutar
Zupanija, priprema i predlaze Zupanu i Zupanijskoj skupstini dokumente i aktivnosti iz
podru¢ja gospodarenja otpadom na regionalnoj razini, nadzire i izvjeS¢uje Skupstinu o
provedbi programa zastite okoliSa, plana unapredenja i zastite zraka i plana gospodarenja
otpadom, koordinira izradu programa zaStite i poboljSanja kakvoce zraka, uspostavu
lokalne mreZe za pracenje kakvoce zraka kao i izradu drugih akata, rjeSava o pravima i
obvezama granana i drugih osoba u upravnom postupku, iz podrucja postupanja s
otpadom, zastite prirode i okolisa,

koordinira i suraduje s tvrtkama i ustanovama cija je djelatnost vezana uz zastitu prirode i
okoliSa, kandidira i prati realizaciju projekata sufinanciranih od fondova Europske unije i
drzavnih tijela (darovnice) iz podruc¢ja nadleznosti, te osiguranju financijskih, tehnickih i
kadrovskih preduvjeta za njihovu pripremu i realizaciju, obavlja i druge poslove kada je to
utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

U djelatnosti pomorstva, prometa i infrastrukture prati i analizira zakonsku regulativu uz
aktivno sudjelovanje u kreiranju, pripremanju i predlaganju propisa iz oblasti pomorstva,
prometa i infrastrukture.

Izraduje prijedloge granica pomorskog dobra, granica lu¢kog podrucja luka posebne
namjene i luka javnog prometa, izraduje prijedloge odluka o namjeri davanja koncesija na
pomorskom dobru, vodi postupak javnog prikupljanja ponuda, izraduje prijedloge odluka o
izboru najpovoljnijeg ponuditelia i prijedloge ugovora o koncesiji. lzdaje rjeSenja
obveznicima-vlasnicima brodica za naplatu naknade za upotrebu pomorskog dobra, vodi
upravni postupak u vezi naplate naknade te stalno aZurira bazu podataka o vlasnicima
brodica. Prati, koordinira i usmjerava rad Zupanijskih lu¢kih uprava, te priprema prijedloge
akata o programima, planovima i izvjeS¢ima o radu i davanju suglasnosti na izgradnju
luke infrastrukture luka javnog prometa. Vodi upisnik svih koncesija na pomorskom
dobru te koordinira aktivnosti za upis pomorskog dobra u zemljiSne knjige. Uskladuje
vozne redove i izdaje dozvole za obavljanje Zupanijskog linijskog prijevoza putnika, te
sudjeluje u pripremi programa odrZzavanja i izgradnje cesta od vaznosti za Zupaniju.
Obavlja struéne i analiticke poslove i aktivnosti u pripremi i izgradnji infrastrukture,
predlaze mjere unapredenja koje se odnose na infrastrukturne sustave u Zupaniji, te
koordinira aktivhosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u infrastrukturnoj
problematici. Izraduje i predlaZze druge akte iz djelokruga rada, te obavlja i druge poslove
sukladno zakonu i aktima Skupstine Istarske Zupanije.



[I. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za obavljanje poslova i zadaca iz hjegove nadleZznosti navedenih u
Clanku 2. ovog Pravilnika ustrojavaju se slijedece ustrojstvene jedinice:

1. Odsjek za zastitu prirode i okoliSa,

2. Odsjek za pomorstvo, promet i infrastrukturu.

Poslove i zadace iz nadleznosti Upravnog odjela obavljaju sluZbenici rasporedeni na
radna mjesta unutar Odjela odnosno unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

l1l. NACIN UPRAVLJANJA, PLANIRANJA | 1IZVIES CIVANJA

Clanak 4.

Upravnim odjelom upravlja i rukovodi procelnik.

Procelnik Upravnog odjela, osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran je i za rad
sluzbenika i namjeStenika Upravnog odjela kojim rukovodi, bez obzira na njihovu osobnu
odgovornost.

U okviru svojih ovlastenja pro€elnik Upravnog odjela organizira, usmjerava i uskladuje rad
Upravnog odjela, inicira, koordinira i nadzire izradu pojedinih dokumenata, izvjeséa i
drugih materijala, brine o pravodobnom izvrSavanju odluka i drugih akata Zupana i
Skupstine za €iju je provedbu nadleZzan Upravni odjel kojim upravlja, skrbi o zakonitosti i
ucinkovitosti rada Upravnog odjela, te o struénom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika.

Za svoj rad i za rad Upravnog odjela procelnik je odgovoran Zupanu.

Procelnik je duzan izvjecéivati Zupana o svim pitanjima iz djelokruga Upravnog odjela
kojim upravlja.

Pomocnik procelnika pomaze pro€elniku u upravljanju odjelom u okviru svog djelokruga
poslova odredenih ovim Pravilnikom.

Pomocnik procelnika odgovara procelniku za koordinaciju, organizaciju i provodenje
nadzora nad radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica i/ili sluzbenika samostalnih izvrsitelja,
te za zakonito i uc€inkovito izvrSavanje poslova koje obavljanja neposredno.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom (odsjekom) upravlja voditelj.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice, voditelj odgovara
pomocniku procelnika kad je pomoc¢nik zaduZen za nadzor iste, odnosno procelniku.

Clanak 5.

Upravni odjel poslove obavlja sukladno godiSnjem programu rada, u skladu sa mandatnim
programom rada Zupana.

ProCelnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada, na nacin i u
rokovima propisanim zakonom i vaze¢im aktima Zupanije.

Odluku o prihvac¢anju godisnjeg programa rada Upravnog odjela donosi Zupan.

Clanak 6.

Procelnik Upravnog odjela utvrduje prijedlog izvjeS¢a o ostvarenju programa rada za
proteklu godinu, na nacin i u rokovima propisanim zakonom i vaze¢im aktima Zupanije.
Odluku o prihvaéanju godisnjeg izvjeS¢a o radu Upravnog odjela donosi Zupan.



IV. NACIN RADA | OBAVLJANJA POSLOVA

Clanak 7.

Sluzbenici Upravnog odjela duzni su savjesno i pravovremeno obavljati poslove i zadace
radnog mjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima struke, te op¢im aktima
Zupanije i posebnim nalozima procelnika ili drugog nadredenog sluzbenika.

Clanak 8.

Sluzbenik moZe biti primljen u sluzbu i rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pavilnikom.

Pored potrebnog struénog znanja kao posebog uvjeta za prijam u sluzbu i raspored
sluZzbenika, poseban uvjet za sva radna mjesta sluzbenika je i poloZen drzavni strucni
ispit. Osoba bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita moZe biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Clanak 9.
Stru¢no-administrativhu potporu povjerenstvu za provedbu natjeaja za prijam u sluzbu
pruza upravno tijelo nadleZzno za kadrovske poslove.

Clanak 10.
Za popunjavanje radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom procelnik je duzan pribaviti

prethodno pisano odobrenje Zupana, a u skladu sa vaze¢im godisnjim planom prijma u
sluzbu.



V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

U Upravnom odjelu sistematizirano je 12 radnih mjesta s 15 izvrSitelja, kako slijedi:

R.br. Naziv radnog mjesta Unutarnja Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rad. ustrojstvena potkategorije rang izvrSitelja
mjesta jedinica

1. Procelnik Upravnog odjela - I Glavni rukovoditelj - 1. 1

2. Pomocnik procelnika - I ViSi rukovoditelj - 2. 1

3. Struéni suradnik - . Struéni suradnik - 8. 1

4 Voditelj Odsjeka za Odsjek za l. Vi8i rukovoditelj - 3. 1
pomorstvo, promet i pomorstvo,
infrastrukturu promet i

infrastrukturu

5. Visi savjetnik za " Il. Visi savjetnik - 4, 1
infrastrukturne sustave

6. Visi struéni suradnik za " Il. Visi strucni - 6. 1
pomorstvo suradnik

7. Struéni suradnik za ceste i " [l Struéni suradnik - 8. 1
cestovni promet

8. Stru€ni suradnik za naplatu " Il. Struéni suradnik - 8. 1
pomorskog dobra

9. Administrativni tajnik " Il. Referent - 11. 1

10. Voditelj Odsjeka za zastitu | Odsjek za zastitu l. Visi rukovoditelj - 3. 1
prirode i okoliSa prirode i okoliSa

11. Vi8i savjetnik za zastitu " Il. Visi savjetnik - 4, 2
prirode i okoliSa

12. Visi struéni suradnik za " Il. Visi strucni - 6. 3
zastitu prirode i okolisa suradnik




VI. OPISI RADNIH MJESTA

Clanak 12.

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Glavni rukovoditel]
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Upravnog odjela, rukovodi, upravija i koordinira radom Upravnog
odjela,

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Upravnog odjela u izvrSavanju
poslova iz njegove nadleznosti,

utvrduje prijedlog godidnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Upravnog odjela, te
odgovara za pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,
osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Upravnog odjela,
rasporeduje poslove iz nadleznosti upravnog odjela na pojedine sluzbenike i
uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad,

vrSi ocjenjivanje sluzbenika u skladu sa posebnim zakonom i kriterijima propisanim
op¢im aktom Zupanije,

brine o stru€nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika,

odlu¢uje o pravima i obvezama sluzbenika u prvom stupnju,

rieSava o upravnim stvarima u slu¢ajevima propisanim zakonima i drugim propisima
donesenim na temelju zakona,

odgovara za namjenski utroSak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog odjela,
poduzima mjere za unapredenje rada Upravnog odjela,

koordinira poslove Upravnog odjela s ostalim upravnim tijelima Istarske Zupanije,
potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela, a supotpisuje nacrte akata iz
djelokruga Upravnog odjela koje potpisuje Zupan ili po njemu ovlastena osoba,
suraduje s nadleZznim ministarstvima, drZzavnim uredima i drugim institucijama i
tvrtkama u okviru djelokruga Upravnog odjela,

prati stanje u podrucjima iz djelokruga rada Upravnog odjela te prou€ava i stru¢no
obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada upravnog odjela,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, ostalim propisima i aktima Zupana i
Zupanijske skupstine.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta:

1. Potrebno stru €no znanje

magistar struke ili struéni specijalist iz znanstvenog podrucja tehni¢kih znanosti -
polje arhitektura i urbanizam,

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
poloZen drZzavni stru¢ni ispit,

poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.



Clanak 13.

2. POMOENIK PROCELNIKA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta:

pomaZze procelniku u upravljanju radom Upravnog odjela,

koordinira, organizira i nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog odjela
i/ili sluzbenika samostalnih izvrsitelja,

pruza struénu pomoc¢ sluzbenicima u Upravnom odjelu, te drugim upravnim tijelima
Zupanije,

prati i prouava propise, izraduje stru¢ne materijale te nacrte akata iz nadleznosti
Upravnog odjela o kojima odlu¢uje Skupstina ili Zupan,

proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela,
prati postupke u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela,

predlaZze proCelniku mjere za unapredenje rada Upravnog odjela,

zamjenjuje procelnika u slu¢aju njegove odsutnosti,

potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlaStenja proc¢elnika,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Pravilnikom i odlukama
Skupstine i Zupana, te po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

magistar struke ili struéni specijalist iz znanstvenog podrucja tehni¢kih znanosti -
polje arhitektura i urbanizam, gradevinarstvo, kemijsko inZenjerstvo ili drustvenih
znanosti - polje pravo,

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno
upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
poloZen drZzavni stru¢ni ispit,

poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

Clanak 14.

3. STRUCNI SURADNIK ZA OP CE POSLOVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja manje sloZene analiticke poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela,
sudjeluje u pripremi i izradi planova i izvjeStaja, te ostalih dokumenata iz nadleznosti
Upravnog odjela,



sudjeluje u prikupljanju potrebnih podataka i priprema nacrte akata u manje sloZzenim
predmetima iz nadleznosti Upravnog odjela,

obavlja stru¢no administrativne poslove za potrebe tijela koja djeluju u okviru
nadleznosti Upravnog odjela, te pravnih osoba koja se financiraju iz razdjela
Upravnog odjela,

izvrSitelj je propisanog postupka uredskog poslovanja tj. postupanja s predmetima za
potrebe procelnika i Upravnog odjela,

obavlja sve administrativne poslove za procelnika i Upravni odjel,

obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

sveudiliSni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti - polje ekonomija,

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

poloZen drzavni struéni ispit,

poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 15.

4. VODITELJ ODSJEKA ZA POMORSTVO, PROMET | INFRASTR UKTURU

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I.

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditel]
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka, rukovodi i upravlja njegovim funkcijama, te kontrolira i
odgovara za izvrSenje zadataka iz njegova djelokruga i nadleZnosti,

proucava i stru¢no obraduje najsloZenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka,

vodi upravni postupak i rjieSava u upravnim stvarima u prvom stupnju u postupku
utvrdivanja granica pomorskog dobra,

brine se za struéno, zakonito i pravovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada
Odsjeka;

predlaze mjere za unapredenje rada Odsjeka,

priprema stru¢ne materijale za potrebe Skupstine i Zupana,

sudjeluje u izradi propisa i dugih akata iz djelokruga rada Odsjeka,

koordinira aktivnosti izrade stru¢no analitickih izvjeS¢a i elaborata, te predlaze
posebne mjere za unapredenje,

koordinira aktivhosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u problematici
pomorstva, prometa i infrastrukture,

koordinira suradnju sa suradni¢kim institucijama i nadleznim upravnim tijelima i
jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga rada Odsjeka,

potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlaStenja proc¢elnika,
sudjeluje u pripremi, izradi, prikupljanju podataka, implementaciji, azuriranju i
koriStenju informacijskih sustava Istarske Zupanije iz djelokruga rada Upravnog
odjela,

obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura ~ dnog mjesta
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1. Potrebno stru €no znanje

magistar struke ili struéni specijalist iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti -
polje pravo ili znanstvenog podruc¢ja tehni¢kih znanosti - polje gradevinarstvo ili
tehnologija prometa i transport,

najmanje 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poloZen drzavni struéni ispit,

poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 16.

5. VISI SAVJETNIK ZA INFRASTRUKTURNE SUSTAVE

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

proucava i sustavno obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja infrastrukturnih sustava,
obavlja analize, izraduje i priprema odgovarajuée struCne materijale za potrebe
Skupstine i Zupana,

koordinira aktivnosti izrade stru¢no analitiCkih izvjeS¢a i elaborata,

sudjeluje u izradi propisa i dugih akata iz djelokruga rada Odsjeka,

predlaze mjere unapredenja koji se odnose na infrastrukturne sustave u Zupanij,
koordinira aktivnosti medudrzavne i meduregionalne suradnje u infrastrukturnoj
problematici,

koordinira suradnju sa suradni¢kim institucijama i nadleznim upravnim tijelima i
jedinicama lokalne samouprave iz djelokruga rada Odsjeka,

obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i pro¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

magistar struke ili struéni specijalist iz znanstvenog podrucja tehnickih znanosti - polje
gradevinarstvo, arhitektura i urbanizam, tehnologija i prometa i transport,

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

poloZen drzavni struéni ispit,

poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 17.

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POMORSTVO

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.
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Opis poslova radnog mjesta:

- sustavno prati i vodi evidenciju o propisima i stru¢nim materijalima od znacaja za
poslove i radne zadatke koji se obavljaju u Odsjeku,

- izraduje i priprema odgovarajuée struéne materijale za potrebe Skupstine i Zupana,

- sudjeluje u pripremama izrade godisnjih programa pomorskog dobra,

- predlaze rjeSenja u pitanjima iz podrucja pomorstva,

- priprema odgovarajuc¢u dokumentaciju za odredivanje granica pomorskog dobra i
izdavanje koncesija na pomorskom dobru,

- sudjeluje u koordinaciji rada luckih uprava,

- vodi Upisnik koncesija na pomorskom dobru,

- oObavlja i ostale poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

- magistar struke ili struéni specijalist iz znanstvenog podrucja tehnickih znanosti - polje
tehnologija prometa i transport ili temeljne tehni¢ke znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 18.
7. STRUCNI SURADNIK ZA CESTE | CESTOVNI PROMET

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- sustavno prati i vodi evidenciju o propisima i stru¢nim materijalima od znaCaja za
poslove i radne zadatke koji se obavljaju u Odsjeku,

- izraduje i priprema odgovarajuée struéne materijale za potrebe Skupstine i Zupana,

- predlaZe rjeSenja u pitanjima iz podrucja prometa,

- sudjeluje u pripremi programa odrzavanja i izgradnje cesta od vaznosti za Zupaniju,

- obavlja poslove na utvrdivanju voznih redova i izdavanju dozvola za Zupanijski linijski
prijevoz,

- obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga rada po nalogu voditelja Odsjeka i
proc¢elnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje
- sveucilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke iz znanstvenog podrucja
tehni¢kih  znanosti - polje gradevinarstvo ili tehnologija prometa i transport,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni strucni ispit,
- poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.
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Clanak 19.
8. STRUCNI SURADNIK ZA NAPLATU POMORSKOG DOBRA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Stru¢ni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

- sustavno prati i vodi evidenciju o propisima i stru¢nim materijalima od znacaja za
poslove i radne zadatke koji se obavljaju u Odsjeku,

- izraduje i priprema odgovaraju¢e struéne materijale za potrebe Skupstine i Zupana,

- obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, kontrole i obrade podataka o naknadama za
upotrebu pomorskog dobra,

- predlaZe rjeSenja u pitanjima iz naplate pomorskog dobra,

- obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga rada po nalogu voditelja Odsjeka i
procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje
- sveucilidni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik struke iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti - polje ekonomija,
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drZavni strucni ispit,
- poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Clanak 20.
9. ADMINISTRATIVNI TAINIK

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Ill.

Potkategorija radnog mjesta: Referent
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve administrativno - tehniCke poslove za potrebe Odsjeka,

- vodi sve propisane evidencije za potrebe Odsjeka,

- vodi internu dostavnu knjigu, izvrSava prijem i otpremu poste za Odsjek,
- obavlja poslove vodenja arhive za Odsjek,

- obavlja daktilografske poslove za potrebe Odsjeka;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka ili pro¢elnika;

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

- srednja struna sprema - gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.
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Clanak 21.

10. VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: .

Potkategorija radnog mjesta: Visi rukovoditelj
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 3.

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odsjeka, rukovodi i upravlja njegovim funkcijama, te kontrolira i
odgovara za izvrSenje zadataka iz njegova djelokruga i nadleznosti,

proucava i strué¢no obraduje najsloZenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka,

vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju u oblasti zaStite
prirode i okolida, sukladno posebnim propisima,

brine se za stru¢no, zakonito i pravovremeno izvrSavanje poslova iz djelokruga rada
Odsjeka,

predlaZze mjere za unapredenje rada Odsjeka,

priprema struéne materijale za potrebe Skupstine i Zupana,

sudjeluje u izradi propisa i dugih akata iz djelokruga rada Odsjeka,

koordinira i prati stanje po elementima okolisa - zrak, vode, more, tlo, otpadne tvari,
brine o kontinuiranom informiranju javnosti o problematici stanja prirode i okoli3a,
koordinira aktivnosti izrade stru¢no analitickih izvjeS¢a i elaborata te predlaze
posebne mjere za unapredenje kakvoce prirode i okolisa,

koordinira aktivnosti medudrZzavne i meduregionalne suradnje u okoliSnoj
problematici i aktivhosti sa nevladinim organizacijama,

koordinira suradnju sa suradni¢kim institucijama i nadleznim upravnim tijelima u
izradi studija utjecaja na okoli§ za zahvate koji se planiraju na podrucju Istarske
Zupanije,

potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela temeljem ovlastenja procelnika,
koordinira gradenje informati¢kog sustava o okoliSu Istarske Zupanije, te u izradu
meta baza podataka sa suradni¢kim institucijama i tijelima drzavne uprave,

obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ra ~ dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

magistar struke ili struni specijalist iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti -
polje kemija, biologija, interdisciplinarne prirodne znanosti, ili tehni¢kih znanosti -
polje kemijsko inZenjerstvo, ili biotehnickih znanosti - polje Sumarstvo,

najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

poloZen drZzavni stru¢ni ispit,

poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

Clanak 22.

11. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi savjetnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 4.
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Opis poslova radnog mjesta:

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka,

organizira kontinuirano praéenje stanja prirode i okoliSa te sudjeluje u ocjeni stanja i
prijedlozima za unapredenje stanja prirode i okolisa,

organizira prikupljanje i obradu odgovaraju¢ih podataka za potrebe praéenja stanja
prirode i okolisa,

sudjeluje u izradi propisa i dugih akata iz podrucja zasStite prirode i okolisa,

koordinira rad na prikupljanju, unosu i obradi podatke o oneciS¢enju elemenata
okoliSa prema metodoloskim i drugim uputama, te vodi razne o€evidnike za potrebe
praéenja stanja okolisa (ROO),

sudjeluje u aktivnostima medudrzavne i meduregionalne suradnje u djelokrugu
Odsjeka, te u aktivnostima sa nevladinim organizacijama u ovoj oblasti,

suraduje sa institucijama i nadleZnim upravnim tijelima,

suraduje u gradenju informatickog sustava o okoliSu Istarske Zupanije te u
povezivanju baza podataka sa suradni¢kim institucijama i tijelima drzavne uprave,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

magistar struke ili stru¢ni specijalist iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti -
polje kemija, biologija, interdisciplinarne prirodne znanosti, ili tehni¢kih znanosti -
polje kemijsko inZenjerstvo, ili biotehni¢kih znanosti - polje Sumarstvo,

najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poloZen drZzavni stru¢ni ispit,

poznavanje talijanskog jezika,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

Clanak 23.

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU PRIRODE | OKOLISA

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: Il.

Potkategorija radnog mjesta: Visi struéni suradnik
Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

prati i prouCava praktiCna i teoretska dostignuca te zakonsku regulativu u oblasti
zastite prirode i okolia te ih primjenjuje ih u svom radu,

stru¢no obraduje sloZenija pitanja i probleme u domeni zastite prirode i okoliSa koji
zahtijevaju samostalnost u radu,

prikuplja, unosi i obraduje podatke o oneclisc¢enju elemenata okolisa prema
metodoloSkim i drugim uputama te vodi razne ocevidnike za potrebe prac¢enja stanja
okolisa (ROO),

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikacijura  dnog mjesta

1. Potrebno stru €no znanje

- magistar struke ili strucni specijalist iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti -
polje kemija, biologija, interdisciplinarne prirodne znanosti, ili tehni¢kih znanosti -
polje kemijsko inZzenjerstvo, ili biotehni¢kih znanosti - polje Sumarstvo,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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- poloZen drzavni stru¢ni ispit,
- poznavanje talijanskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

VII. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clanak 24.

Pod struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se obavljanje
vijezbeniCke prakse, polaganje drzavnog struénog ispita, pohadanje organiziranih
programa izobrazbe putem radionica, te€ajeva, savjetovanja , seminara i sl. te Skolovanje
za postizavanje viSeg stupanja stru¢ne spreme.

Za strucno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih u Upravnom odjelu neposredno je
odgovoran procelnik.

Clanak 25.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staZ, primaju se narad u svojstvu vjeZbenika.

Clanak 26.

Vjezbenici se primaju putem javnog natjeCaja u skladu sa posebnim zakonom, na
odredeno vrijeme u trajanju vjeZzbeni¢kog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 27.

Vjezbenici se za vrijeme vjeZbeni¢kog staZza osposobljavaju za obavljanje poslova u
upravnim tijelima Zupanije, prakticnim radom i uéenjem u skladu sa programom
vjezbeni¢kog staZa kojeg, na prijedlog procelnika upravnog odjela, donosi Zupan.

Mentora vjezbeniku imenuje pro€elnik upravnog odjela, a visinu naknade za rad mentora
utvrduje odlukom Zupan.

Clanak 28.

Drzavni strucni ispit polaze se u skladu sa posebnim zakonom i propisima donesenim na
temelju tog zakona.

Clanak 29.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita u upravni

odjel moze se primiti osoba u svojstvu volontera-vjeZbenika.
Volonterski rad obavlja se temeljem pisanog ugovora s procelnikom upravnom odjela.

VIII. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVA RIMA

Clanak 30.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje
tog postupka i rjeSavanje u upravnim stvarima.



SluZzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik u €ijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili ako to
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadleZan je pro€elnik ako nije drugadije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ni
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je proc¢elnik.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu koristeni.

Clanak 32.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom donijet ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odgovaraju¢e radno mjesto.

Clanak 33.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znaCaja za rad sluZzbenika u
Upravnom odjelu koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
odredbe:
- vazec¢ih zakona i drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi u lokalnoj
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
- kolektivhog ugovora za zaposlene u upravnim tijelima Istarske Zupanije,
- drugih opc¢ih akata o pravima i obvezama sluZzbenika i namjeStenika koje donosi
Zupan ili po njemu ovlastena osoba.

Clanak 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i u
sjediStu Upravnog odjela.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o unutarnjem redu
Upravnog odjela za odrzivi razvoj, Klasa: 023-01/09-01/57; Urbroj: 2163/1-01/8-09-2 od
29. prosinca 2009. godine.

Klasa: 023-01/10-01/49
Urbroj: 2163/1-01/8-10-2
Pula, 28. listopada 2010.

REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
ZUPAN
lvan Jakov ¢ié
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Dostaviti: 5
1. UO za odrzivi razvoj 1Z,
2. Struéna sluzba — Kadrovska evidencija,

3. Pismohrana, ovdje
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