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Stručna služba Skupštine 
Pazin, Dršćevka 3 
Tel: 052/351-667, Fax: 052/351-686 
KLASA: 112-02/19-01/27 
URBROJ: 2163/1-01/4-19-16 
Pazin, 29. srpnja 2019. 

OBAVIJEST I UPUTE ZA PROVEDBU NATJEČAJA ZA PRIJAM U SLUžBU NA 
NEODREDENO VRIJEME NAMJEšTENIKA — VOZAčA U STRUčNU SLUžBU 
SKUPšTINE ISTARSKE ŽUPANIJE 

Obavijest i upute kandidatima prijavljenim na natječaj za prijam u službu na neodredeno 
vrijeme namještenika — vozača u Stručnu služ'bu Skupštine Istarske županije, objavljenog u 
Narodnim novinama br. 65 od 05. srpnja 2019. g., na web portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Područni ured Pazin te na mrežnim stranicama Istarske županije. 

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA 

Osnovni podaci o radnom mjestu: 
Kategorija: IV. 
Potkategorija radnog mjesta: Namještenici II potkategorije 
Razina potkategorije: 1. 
Klasifikacijski rang: 11. 

Opis poslova radnog mjesta: 
- 	Obavlja poslove prijevoza za potrebe županije, 

Vodi računa o održavanju vozila, 
Vodi evidenciju utroška goriva, 
podnosi izvješće Stručnom suradniku za kadrovske poslove radi vodenja evidencije putnih 
naloga, 
vodi računa o blagovremenom obavljanju tehničkog pregleda i osiguranja vozila, 
servisiranju vozila i dr. 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta 

1. Potrebno stručno znanje 
srednja stručna sprema (III. i IV. stupanj) tehničkog ili industrijsko-obrtničkog smjera 
najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
položen ispit za vozača B kategorije, 
poznavanje talijanskog jezika 

Složenost poslova uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji zahtijevaju 
primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka, 

Samostalnost u radu koja je ograničena povremenim nadzorom i opće upute od strane 
nadredenog službenika, 
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4. Stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka uključuje odgovornost za 
materijalne resurse kojima službenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada. 

PODACI 0 PLAČI 

člankom 8. Odluke o mjerilima za odredivanje plaće župana i zamjenika župana, te službenika 
i namještenika u upravnim tijelima Istarske županije („Službene novine Istarske županije" br. 
1 0/201 0 i 8/14 i 11/15) utvrden je koeficijent složenosti poslova Namještenika II. potkategorije. 
1. razina 1,70, dok je člankom 2. Aneksa br. 2. Kolektivnog ugovora za zaposlene u jedinicama 
lokalne samouprave i upravnim djelima Istarske županije od 31. 03. 2014.g. utvrdena bruto 
osnovica za obračun plaće službenika i namještenika koja iznosi 3.500,00 kn, s time da se 
osnovica za obračun plaće uvećava za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

TESTIRANJE KANDIDATA 

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
namještenik/ca prima - pismeni test 
Intervju s Povjerenstvom za provedbu natječaja. 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji su podnijeli 
urednu i pravodobnu prijavu te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a istima će se 
poziv uputiti pismeno putem elektroničke pošte i usmeno telefonskim putem. 

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE - PROVJERU ZNANJA 
I SPOSOBNOSTI BITNIH ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA NA KOJE SE 
SLUŽBENIKICA PRIMA: 

Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne Novine", broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12 i 19/13 — pročišćeni tekst, 
137/15, 123/17) 
Zakon o sigurnosti prometa na cestama („Narodne novine", br. 67/08, 48/10, 74/11, 
80/13, 158/13, 82/14, 64/15 i 108/17) 

NAČIN TESTIRANJA: 

Pristupanje testiranju 

po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu 
pristupiti testiranju. 

Pismeno testiranie 

nakon utvrdivanja identiteta kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja za 
provjeru znanja putem pismenog testiranja. Na pismenoj provjeri može se ostvariti 
maksimalno 16 bodova 



Melita I.pol. 

na pisanoj provjeri nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati 
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno isključiti. 
pismena provjera traje najduže 60 minuta. 
smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili 
najmanje 8 bodova (50% iz svakog dijela). 

Interv'u 

kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Povjerenstvom za 
provedbu oglasa (intervju). 
maksimalno ostvariv broj bodova na intervjuu je 8. 
povjerenstvo za razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, 
motivaciju za rad u Istarskoj županiji. Rezultati intervjua boduju se na način kao i 
testiranje. 

Nakon izvršenog razgovora — intervjua, maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova na 
testiranju je 24. 

Nakon provedbe testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrduje rang listu 
kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju i intervjuu. 

Povjerenstvo dostavlja pročelniku Stručne službe Skupštine Istarske županije izvješće o 
provedenom postupku, kojeg potpisuju svi članovi Povjerenstva. 

Svi kandidati prijavljeni na natječaj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na 
objavljeni natječaj. 

Proviera znania i sposobnosti, održat će se,  za kandidate koji zadovoljavaju forrnalne 
uvjete natječaja, te koji će biti unaprijed obaviješteni elektroničkim putem i telefonski dana 7. 
kolovoza 2019. qodine (sriieda) s početkom u 12,00 sati u zqradi Istarske županije u 
Pazinu, Dršćevka 3.  

Povjerenstvo za provedbu natječaja 

Predsjednic 	erenstva 
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